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Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

  
Vista  la circolare ministeriale prot. n. AOODGAI 872 del 1 agosto 2007, relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013 , i 

 relativi allegati e le successive integrazioni. 
Vista  la circolare prot. n. AAOODGAI  5567 del 11/12/2007. 
Visto  le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2000-2006 Annualità 2005. 
Visto  il Piano Integrato  dell’Istituto 2007/2008 approvato con delibera 1.4 del Collegio dei Docenti n.03 del 29.10.2007.   
Vista  l’autorizzazione ministeriale dello stesso con nota prot. n. AOODGAI/5841 ed in particolare l’allegato 1. 
Visto  il verbale del GOP del Piano Integrato di Interventi. 

 
EMETTE 

  
il seguente bando per la selezione di aziende  e di tutor aziendali  per svolgere attività di stage in Italia nei corsi FSE  previsti nel piano integrato 
relativamente all’obiettivo specifico C (migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani), azione 5 (Tirocini e stage, simulazioni aziendali, 
alternanza scuola/lavoro) per i progetti di seguito indicati. 

 

SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA 
Obiettivo Azione C 5 
Macro Area Competenze trasversali 
Tipologia Intervento Tirocini e Stage (Paesi UE o in Italia) 
Codice progetto nazionale C-5-FSE-2007-132 
Titolo Progetto Web Designer 
Ore previste di stage 120 
Numero e tipologia destinatari previsti 20 studenti dell’Istituto 
 

Obiettivi sintetici dello stage Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al mondo del lavoro realizzando sinergie con il territorio 
per migliorare la qualità dell’offerta formativa, in modo da garantire la creazione di figure professionali 
rispondenti al mercato del lavoro nel settore del Web Designer. 

Requisiti della collaborazione aziendale L’Azienda che accoglie gli studenti deve: 
- proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico accettato dalla scuola; 
- disporre di una struttura professionale in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage; 
- disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di un 
vero postazione di lavoro; 
- nominare almeno un responsabile di stage dotato di conoscenze professionali approfondite nel campo 
della progettazione e realizzazione dei Siti Web e che abbia sufficiente disponibilità per seguire gli 
studenti in tutte le loro attività; 
- seguire l'evoluzione professionale e l'avanzamento del lavoro pratico nel corso dello stage.  
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SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA 
 
 

Obiettivo Azione C 5 
Macro Area Competenze trasversali 
Tipologia Intervento Tirocini e Stage (Paesi UE o in Italia) 
Codice progetto nazionale C-5-FSE-2007-132 
Titolo Progetto Tecnico Networking 
Ore previste di stage 120 
Numero e tipologia destinatari previsti 20 studenti dell’Istituto 
 
 
 
 
 
Obiettivi sintetici dello stage Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al mondo del lavoro realizzando sinergie con il territorio 

per migliorare la qualità dell’offerta formativa, in modo da garantire la creazione di figure professionali 
rispondenti al mercato del lavoro nel settore dei sistemi di telecontrollo e di automazione 

Requisiti della collaborazione aziendale L’Azienda che accoglie gli studenti deve: 
- proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico accettato dalla scuola; 
- disporre di una struttura professionale in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage; 
- disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di un 
vero postazione di lavoro; 
- nominare almeno un responsabile di stage dotato di conoscenze professionali approfondite nel campo 
delle reti per computer con particolare attenzione al telecontrollo e la supervisione e che abbia 
sufficiente disponibilità per seguire gli studenti in tutte le loro attività; 
- seguire l'evoluzione professionale e l'avanzamento del lavoro pratico nel corso dello stage.  
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SPECIALIZZAZIONE ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE 
 

 
 

Obiettivo Azione C 5 
Macro Area Competenze trasversali 
Tipologia Intervento Tirocini e Stage (Paesi UE o in Italia) 
Codice progetto nazionale C-5-FSE-2007-132 
Titolo Progetto Energie Alternative: Eolica e Geotermica 
Ore previste di stage 120 
Numero e tipologia destinatari previsti 20 studenti dell’Istituto 
 
 
 
 
 
Obiettivi sintetici dello stage Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al mondo del lavoro realizzando sinergie con il territorio 

per migliorare la qualità dell’offerta formativa, in modo da garantire la creazione di figure professionali 
rispondenti al mercato del lavoro nel settore dell’energia alternativa con particolare riferimento alla 
geotermica ed eolica 

Requisiti della collaborazione aziendale L’Azienda che accoglie gli studenti deve: 
- proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico accettato dalla scuola; 
- disporre di una struttura professionale in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage; 
- disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di un 
vero postazione di lavoro; 
- nominare almeno un responsabile di stage dotato di conoscenze professionali approfondite nel campo 
delle energie alternative e avere sufficiente disponibilità per seguire gli studenti in tutte le loro attività; 
- seguire l'evoluzione professionale e l'avanzamento del lavoro pratico nel corso dello stage.  
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Costituirà titolo preferenziale l’esistenza di protocolli d’intesa con l’istituto. 
 
La retribuzione oraria lorda prevista per il tutor aziendale è di € 30,00 onnicomprensiva anche di eventuali altri compiti previsti dall’incarico nonché oneri 

sociali e fiscali , I.V.A. se dovuta, assicurazione e spese di viaggio per il raggiungimento della sede del corso. Ogni percorso formativo è completato  da una 

fase di verifica, valutazione e certificazione in ingresso ed in uscita . 

Gli aspiranti tutor e le aziende interessate devono far pervenire istanza in carta semplice e in lingua italiana, riportante le generalità, la residenza, il recapito 

telefonico, il codice fiscale, l’attuale status professionale, ogni altro titolo coerente al bando ritenuto utile.  

Nella domanda è necessaria  l’indicazione del percorso formativo a cui si è interessati.  

L’ offerta deve essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (se docenti universitari, 

docenti di altra scuola o  comunque dipendenti pubblici),  e deve pervenire  al protocollo dell’istituto entro e non oltre le ore 13:00 del 16 febbraio 2008 ore 

in busta chiusa riportante la dicitura : 

 

Contiene domanda per STAGE per il progetto formativo: (indicare titolo) 

 

La domanda dovrà essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente e da dichiarazione in 

autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute 

Le selezioni, tra tutte le offerte pervenute, avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze (in particolare l’esperienza specifica in altri corsi 

FSE) ad insindacabile giudizio del gruppo operativo di piano all’uopo costituito, sotto la direzione del Dirigente  e tenendo conto dei criteri stabiliti dagli 

organi collegiali. A parità di punteggio prevarranno le esperienze di stage in corsi FSE. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida o di non procedere all’aggiudicazione a suo 

insindacabile giudizio. 

 
 Il Dirigente Scolastico 

prof. Maurizio de Gemmis 
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